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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU DIMANCHE 05
JUILLET 2020

Le 05 Juillet 2020 & 10h00, les membres de I'association COS JUDO SARTROUVILLE se sont réunis dans
la cour de I'école Jean-Jaurés 7 rue du bas de la plaine a Sartrouville (78500).

L'assemblée générale est convoquée conformément aux dispositions inscrites dans les statuts de
I'Association.

Les membres présents reconnaissent la validité de la convocation.
97 membres sont présents ou représentés, comme en atteste la feuille de présence émargée lors de leur
entrée en séance.

Les membres présents constituent le bureau de assemblée.

M. Serge VINCE est désigné en qualité de Président de séance et Mme Dominique ROUX comme
secrétaire de séance.

Sont invités a la tribune : M. Philippe SALINI (Président), Mr Serge VINCE(Vice-Président), Mme Christine
PAINGAULT (Trésoriere), Mr Jean-Pierre CHASSERAY (Secrétaire Général), Mme Dominique Roux
(Secrétaire Générale Adjointe), Mr Jérdme Joubert (Expert-Comptable), Me Geneviéve Mansard-Colin
(Commissaire aux Comptes).

Apres avoir constaté que le quorum requis pour délibérer était réuni, le Président ouvre la séance a 10h30.

Le President Mr SALINI ouvre la séance par un petit discours sur la période COVID et les activités des
membres dirigeants, notamment Patrice Camozzo, qui ont perdurées pendant toute la période de
confinement. Il met I'accent sur la gestion de la crise économique et la ligne de conduite du club qui ne
change pas des années précédentes.

Le Président expose I'ordre du jour.

e Approbation du procés-verbal de 'AGE et du procés-verbal de FAGO du 23 Juin
2019

o Approbation du proces-verbal de PAGE du 23 Juin 2019

Le procés-verbal est approuvé a 'unanimité.

o Approbation du procés-verbal de FAGO du 23 Juin 2019

Le procés-verbal est approuveé a Punanimité.

» Bilan — Comptes d’Exploitation — Rapports Moraux exercice du 01/07/2018 au
30/06/19

o Rapport Financier au 30/06/2019

Nous venons de cléturer le premier exercice de la nouvelle gouvernance. Lors de son arrivée, le Président Mr ((;, .
Salini a tout de suite défini le cadre de gestion du COS Judo et les fonctions du Comité Directeur. Rigueur L
administrative et financiére avec ambition maitrisée pour le COS Judo. Décisions et responsabilités collégiales

pour chacun des responsables de projets. Au budget primaire 2018-2019 que la nouvelle gouvernance vous a
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présenté lors de 'AGO de septembre, les axes historiques du COS Judo sont pérennisés, notamment les projets
féminins et scolaires. La formation - les cours et les stages — a été reconduite avec une forte volonté d'y proposer
un judo pour chacun, compétition et loisirs sans oublier la cohésion et I'esprit de club. Le Groupe Haut-Niveau,
malgré le contexte difficile, le club était en redressement judiciaire, a été préservé mais temporairement réduit.

Ce palier, necessaire pour étre en adéquation avec le budget disponible, servira de base au projet 2024. Un
groupe Haut-Niveau, avec de nouvelles ambitions, et une seule obligation le respect du budget. C'est autour de
ces objectifs que le budget primaire de la saison a été organisé.

Les comptes au 30 juin 2019 présentent un résultat bénéficiaire conséquent, qu'il faut toutefois expliquer compte
tenu de la situation administrative de notre association. Nous étions en période d'observation sous le controle
de Me Prigent notre Administrateur. Durant cet exercice, a aucun moment les décisions du club n'ont &té remises
en cause par notre administrateur qui a relevé auprés du tribunal la qualité de la nouvelle gouvernance et la
capacité, dans ces conditions, pour le club a reprendre son autonomie, ce que le jugement du 21 juin a officialisé.

LE RESULTAT Sil'on extrait les écritures dont 'origine ne concerne pas la gestion de la nouvelle gouvernance,

le résultat de I'exercice 2018/2019 est un résultat excédentaire de 95 910.75 € Un bon résultat obtenu sur une

saison chargee de difficultés. [l montre la capacité du COS judo & se redresser. Le consolidé financier au 30
juin présente un solde comptable débiteur de 139.203.91 €. La trésorerie confirme que I'association a rétabli sa
situation financiere. Nos adhésions, dans un climat tendu avec des perspectives aléatoires quant a la poursuite
du club, nous avions budgété par prudence sur un nombre de 580 adhérents. Avec 671 licenciés, nous sommes
légeérement en dessous de la saison derniére, les adhérents ont montré leur confiance envers la nouvelle
gouvernance. Le club peut maintenant envisager avec de nouvelles ambitions son projet 2024. Le RESULTAT
AU 30 JUIN 2019 74 234,46 €

Cote évenementiel, la saison aura €té jalonnée de temps forts sportifs, compétitions, stages, de moments de
cohésion, soirées de fin de stages, cours Parents-Jeunes judokas, de réception de nos Champions, de nos
Partenaires et d'actions sociales.

La vie de l'association aura éte riche et trés active tout au long de la saison.

Pour ce premier exercice nous devions couvrir les risques de remontées de la gouvernance précédente et définir
des regles de fonctionnement et d'arrété de comptes adaptées au cycle de nos activités et a la prudence requise
pour préserver I'avenir du COS JUDO.

REGLES DE CLOTURE DES COMPTES ; Pour l'arrété des comptes nous avons appliqué les régles des
provisions pour les subventions, les cotisations et les partenaires ; Elles garantissent ainsi la qualité des
comparatifs inter-exercices. Ces régles seront présentées au prochain Comité Directeur. Notre association
fonctionne a nouveau avec la rigueur voulue par notre Président, mais aussi grace a l'implication de ses
bénévoles. A ce sujet I'absence de charges de personnel du siége est évidente. C'est le travail de nos bénévoles
et il nous a semblé anormal de ne pas le signaler ni de le quantifier. lls sont omniprésents aux cotés de
I'encadrement. lls arganisent, anticipent et choisissent les futures orientations, ils recherchent les financements
et dynamisent en parfaite harmonie avec notre Directeur Technique, notre club.

Les Engagements des bénévoles : La remontée des temps passés de chaque bénévole du Comité Directeur,
et des temps mis a disposition fors des manifestations par les familles de nos adhérents, valorisé au smig chargé
présente un mentant de prés de 75.000 € et I'équivalant a plus de 4 temps plein.

EN CONCLUSION : Nous avons mis en place sur cette premiére année un cadre juridique et comptable en
cohérence avec les engagements de notre Président, demandant de la rigueur mais aussi de I'ambition. Aprés
ce premier exercice, nous maitrisons les cutils de suivi de nos activités, et le niveau de résultat. La tendance
de la projection & court terme est bonne, le club est sur la bonne voie. Une recommandation, I'absence de
visibilité & moyen terme sur le maintien des subventions est réelle, les résultats des premiers exercices devront
étre preservés pour constituer une réserve en cas de baisse brutale des ressources.
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Approbation des comptes au 30/06/2019 et affectation du résultat

L'assemblée réunie ce jour décide & 'unanimité de porter le résultat au 30 juin 2019 soit 74 234,46 € au compte
"Report & nouveau" le portant ainsi & - 428.175 €.

o Rapport Sportif Haut Niveau

Le groupe Haut Niveau (HN) a été constitué de maniére 3 respecter les contraintes budgétaires. Nous avons
Loris Tassier (- de 90 Kg) et Robin Corrado (- de 66 Kg), tous deux entrainés par Vincent Massimino. lls sont
tous les trois salariés du Club. Nous avons egalement une représentante féminine non salariée du club qui
représente nos couleurs lorsqu’elle ne combat pas pour le Cameroun.

Malgré une équipe HN restreinte nous sommes fiers de pouvoir vous présenter de beaux résultats sur les
tournois internationaux.

Obijectifs fixés pour la saison a venir

% Permettre le développement du Haut Niveau au sein du Club sur la base d'un budget équilibré.
Objectif participation aux Jeux Olympiques et/ou Championnats du monde.

% Mettre le dynamisme du HN au profit des jeunes et des adultes adhérents du Club, par leurs
présences pendant les cours.

< Renforcer la participation & divers événements sur sollicitations de Ia commune, des partenaires
prives, des écoles... pour &tre reconnu comme acteur moteur dans le monde du Judo.

L)

% La formation professionnelle pour accompagner nos athlétes -

La formation des athlétes est un axe prioritaire afin de construire avec eux un parcours professionnel post HN.
En 2019 - 2020 :

Le contrat de Loris TASSIER a ainsi été transformé en apprentissage pour 'obtention d’'un BPJEPS JUDO,

Robin CORRADO, déja titulaire du BP JEPS a &té retenu pour passer le DES JUDOQ (dipléme d'enseignement
supérieur)

Pour la prochaine saison, Dimitri CHOQUE sera apprenti BPJEPS JUDO, avec les aides du gouvernement
décidee en mai 2020.

L'équipe est renforcée par Dimitri CHOQUE (- de 81 Kg) et Anthony Joubert (- de 90 Kg).

Et Cédric Caillon (+ de 100KG) souhaite nous rejoindre en tant que compétiteur mais aussi professeur pour la
saison 2020 — 2021.

o Rapport Sportif — Ecole de Judo

Poursuite du plan de restructuration des cours dans le but de reconstituer un bon groupe de ceintures Noires,
élements représentatifs du capital technique d’un club.

On retrouve un bon potentiel chez nos jeunes. Groupes qu'il faut maintenant porter jusqu’a la ceinture Noire.
68 par semaines c¢'est 'ensemble des créneaux horaires qui sont proposés a nos adhérents.

*  Le Judo Loisir:

Nous proposons dés 3 ans des cours Eveil-Motricité adaptés a I'age de l'enfant, axés principalement sur la
mofricité. -

P
Un cours Baby-judo est proposé aux enfants agés de 5 ans - C)F { Cj
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Puis les cours de Judo qui permettent & chacun et chacune une évolution progressive.
% Le Judo en Compétition :

Cette saison un groupe de 52 Judokas et Judokates a suivi les créneaux « Compétions » ouvert des benjamins
aux minimes ceintures marrons.

Les résultats s'en ressentent et placent le COS Judo dans les premiéres places des clubs d’lle de France.
L’équilibre entre Loisir et Compétition est difficile & maintenir afin que chaque adhérent trouve son plaisir.
% Les stages:

La priorité des stages est la mixité et la cohésion. Les stages sont rassemblés par age tous dojos confondus.
Le judo est bien évidement & 'honneur pendant les stages mais pas que ... d'autres sports et réguliérement
une activité viennent s’y rajouter.

Cette année 11 stages ont été proposés pour 366 stagiaires.

< Le projet Féminin :

Notre projet Féminin est poursuivi sous la responsabilité de Johann Roux. Les regroupements féminins
rencontre un franc succés. Ce projet est reconnu et soutenu par le Comité Olympique des Yvelines.

Dans l'avenir pourrait-on envisager une équipe féminine ?
<% LeJudoalécole:
Depuis 2014 nous intervenons dans les écoles du réseau Romain-Rolland sur les niveaux CM1 CM2Z.

Les services de Inspection de PEducation Nationale de la circonscription de Sartrouville sont de plus en plus
demandeurs de la poursuite de nos interventions.

Le projet serait d'étendre nos actions au réseau Louis-Paulhan ce qui permettrait de couvrir l'integralité des
Quartiers Prioritaires de la Commune. ‘

<% Pole Espoir:

6 Athldtes rentrent au pole espoir en Septembre 2020. lls seront accompagnés par Bertrand Gridaine Papa de
Lucas qui est au Péle. Sa mission les accompagner dans la vie quotidienne au pdle, le choix des stages etc...

Objectifs pour la saison a venir :
v" Continuer a dynamiser la vie de Club
Renforcer le poste « vie de club » car poste trés important pour la vie du club.
v'  Diversifier les stages

v"  Intégration du HN auprés des adhérents.
e Situation administrative de association au 30/06/20

Le COS Sartrouville se classe comme 1¢" Club des Yvelines, 6™ club d'lle de France et 6™ club Frangais.

En ce qui concerne le Judo Féminin 1% Club des Yvelines, 3% club d'lle de France et 3*™¢ Club Frangais.

e

Nous avions au total cette année 703 adhérents.
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o Incidence du Coronavirus

Le club malgré sa situation financiére (plan de redressement) a tenu & metire en place un plan de réduction %
« COVID » pour l'ensemble de ses adhérents & jour de leurs cotisations 2019/2020. L'enveloppe budgétaire &
s’éléve a environ 17 000 Euros. .
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INCIDENCE CREDIT COVID 19 SURET UNIQUEMENT LES REINSCRIPTIONS

2020-2021 | FOURCHETTE CREDIT SUR | GCOTISATION

2019-2020 Tarif- COTISATION 201972020 ENCAISSEE

GATEGORIES Budget b &% ( SUR SAISON

COTISATION COTISATION * ° 202072021
173,00 EVEIL 184,00 | 17,30 25,95 164,00
203,00 |BABY-JUDO 209,00 { 20,30 3045 184,00
223,00 JUDO 229,00 | 22,30 3345 199,00
173,00 TAISO 184,060 | 1730 2595 164,00

- CN - 0 0 0

En parallgle une deuxiéme mesure est mise en place : nous offrons la possibilité aux adhérents de se réinscrire

jusqu'au 31 Aolt 2020 au tarif de la saison 2019/2020.

Ces 2 mesures sont adoptées a 'unanimité.

Patrice propose dés que la situation sanitaire le permettra des permanences pour permettre & nos jeunes de
passer leur ceinture, ainsi que des créneaux PPG pour les plus grands.

Orientations pour le cycle Olympique « PARIS 2024 »

L'ECOLE DE JUDQ

PROJET FEMININ

PROJET SCOLAIRE

PROJET JEUN'HANDI

Patrice CAMOZZO

Préservation des cours soit 2.000 h sur
la saison

Développement des cours vers les
parents et les jeunes

Développement du nombre de stages -

planning et objectifs des stages de Ia
- Dé

extérieurs - France et Etranger

Mise en place des ateliers et formations
pour I'Arbitrage, les Commissaires
Sportifs et la formation des jeunes aux
fonctions de dirigeants

;, R
Mise en place d'une détection sur les
Jeunes du club et d'information aupras

des parents

aan
Assurer la présence de tous [es jeunes
et des adultes aux compétitions
adaptées 3 leur niveaux et a leurs
objectifs

Mercredi Footing encadré par nos
Bénévales

Dimanche Créneau Salle de Préparation
Physigue et Circuit Training

Johann ROUX

Serge VINCE

Serge VINCE ‘

S

des stages en |]

| Mise en place d'une détection sur les

Organiser 3 regroupements par saison
{|avec des Athlétes de Haut-Niveaux

Cédric CAILLON B

S S OIS
Mise en place sur les cours d'ateliers

ciblés pour nos féminines

é

+

Patrice CAMOZZO

i IVENTHO]

CM1 [/ CM2 > Réseau scolaire R Rolland
300 j i de

suivi cl

Novembre & Mars

l
A I

Organiser ou proy régulig:

des stages spécifiques & nos féminines [|stages de découverte du Judo aux
i i

o EsPomES |

||jeunes du club et dinformation auprés ||
1des parents - Devenir une référence

régionale surfa promotion de nos
féminines

]

compétitions et leur assurer un

il encadrement spécifigue ]

réguliére de I

de la

OF

|[IME " LE CHEMIN DES LAURIS"
| VILLE DE SARTROUVILLE
| FFIDA

[|d'insertion a I'école du judo adaptée &
chacun

Mise en place d'une procédure

de 6 .J

xtension du projet au

de2g

P

L Paulhan - soit 300 alé
Ceite évolution sera accompagnée
avant tout engagement de nouveaux
partenariats (Mizuno - RATP -

en de H
14 ans et14 ans et +
1 intervention par semaine sur chague

groupe de 90 MINUTES

TRANSDEV)

Etudier la tenue d’événements de fin de
cycle propices 3 la promotion du projet

Organiser un tournoi spécifique pour les
féminines
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MISSIOM 1 /3
DETAILDE LA MISSION DUREE OBJECTIFS

PREFECTURE 78

Sélection des volontaires (2 groupes de 20 )

2 sémaines

Constituer un groupe mixte - seule contrainte &tre volontaire

POLE EMPLOI1
MISSION LOCALE

| groupe en sept.foct. & fév./mars

Intégrer les Volontaires aux cours de judo

toute la durée du projet

pour chaque volontaire

Prendre en charge la remise a niveau du savoir vivre - des valeurs

citoyennes qui échappent A nombre de nos jeunes de nos quartiers.

PSV.ATE

Etablir le profil de chaque volontaire

& semnaines

Définir les besoins de remise a niveau

L’année passée 230 jeunes suivis, 80 ont obtenus un CDD ou un CDI.

Les jeunes seront accueillis comme stagiaires au sein du Club. lls sont rémunérés mais pas par le club.

MISSION2/3

DETAIL DE LA MISSION

B

DUREE

OBJECTIFS

POLE EMPLO!
MISSION LOCALE
P.SV.ATS

Répartir les volontaires

Constituer des Equipes

2 semnaines

Mettre en place des Mini-Entreprises
Hiérarchie - Respect des délais - Analyses des performances de chaque membre

de I'équipe

Définition des objectifs et des planning des

missions dédiées a la mini-entreprises

Accompagnement Pédagogique

Accompagnement Sccio-Pédagogique

Bilan - Profil de Chaque volontaire et les

Métiers ciblés

Mise en place de conditions proches de la vie professionnelle
Constituer des équipes de +/- 5 jeunes, chaque équipe portera une action avec des

objectifs. Cette situation de mise en condition professionnelle permettra de

10 mois

Suivi des Evolutions de chaque volontaire Acquisitions de compétences Un suivi
régulier des équipes permettra d'identifier la performance du groupe et

l'investissement de chacun, tout en conservant leur présence sur le tatami.

Définition des Formations a suivre et engagement de ces formations avec les

partenaires

Les jeunes vont étre intégrés dans les cours adultes sous la responsabilité de Christophe Valadou et
Robin Limer.

RES'D!EMPLOIS,

e e

G.EBS.

COsjJupo
MISSION3 /3
DETAIL DE LA MISSION DUREE OBJECTIFS
Communication des actions - Travaux
Porteric e des employeurs les actions et projets réalisés par les équipes

des acquisitions de chaque volontaire

U.C.AFS. réalisés par les Mini-Entreprises
COLLECTIVITES LOCALES  |Mises en avant de la performance de chagque
APE.LS. groupe - Constitution d’un outil d'évaluation

Sur la durée

Informer les employeurs des qualités et capacités des groupes et de chacun des

participants

du projet

Mise en place d’une bourse d’'Employables
P pl

détaillant pour chacun les qualités acquises

Constitution dune bourse d’emplois  pourvoir 4 Court et Moyen termes.

des demandes et présenté aux entreprises

Le profil de chaque candidat sera rapproché

MISE EN RELATION AVEC LE MILIEU PROFESSIONNEL

Création d'une equipe de 5 jeunes en charge de communication du Club.

Gestion de la RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données)

Participation aux événements sportifs en tant que bénévole : « Apprendre a donner »
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RESSOURCES CHARGES RESULTAT
BUDGET BUDGET BUDGET
RETENU RETENU RETENU
SIEGE 160759 150 100 10659
FONCT BASE - PPG 149370 | 142 865 & 505
VIE ASSOCIATIVE " 5 000 [ 5 000
HAUT MIVEAU 128 000 128 100 J: 100
FROJET SCO LAi'ﬁE"" I 4250 2885 1365
FROJET FEMININ wooo | 9000 1 000
BOUTIQUE T 13500 | ' 13 500
JEUN'HANDI ] 19 000 [ 15 140 3861
LASCENSEUR | ' 111246 | " 104465 6781

Comme les années précédentes le budget a été établi dans la méme ligne de conduite. Gestion rigoureuse et
la plus prudente possible tout en permettant le développement du club.

Approbation a I'unanimité du budget 2020-2021

o Proposition de Tarifs Saison 2020-2021

EVOLUTION DES TARIFS PROPOSEE
2019-2020 2020-2021
COTISATION LICENCE TOTAL COTISATION LICENCE TOTAL
173,00 40,00 213,00 EVEIL 185,00 40,00 225,00
203,00 40,00 243,00 BABY-JUDO 210,00 40,00 250,00
223,00 40,00 263,00 ; JUDo 230,00 40,00 270,00
173,00 40,00 213,00 ' 'TAISO 185,00 40,00 225,00
40,00 40,00 CN 40,00 40,00

Le T-shirt reste offert dans la cotisation.

Cette année les adhérents collégiens et normalement lycéens (en attente de vote début septembre) vont pouvoir
bénéficier d'une aide du département : PASS +. De ['ordre de 60 Euros. Pour pouvoir en beneﬂmer le club a

procéder & son inscription au programme.
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o Evoluticn des Remises Familiales
REMISES FAMILIALES HORS
CEINTURES NOIRES
25,00 { 2 INSCRIPTIONS 25,00
50,00 | 3 INSCRIPTIONS 60,00
75,00 | 4 INSCRIPTIONS 95,00
100,00 | 5 INSCRIPTIONS | LA COTISATION

TOUS LES AUTRES TARIFS SONT

RECONDUITS

Médaille de Bronze 2013

Approbation a Punanimités des tarifs 2020-2021

s Présentation et élections des nouveaux membres du Comité Directeur

Composition actuelle du bureau et les départs

— ; Toooms
NOM PRENOM STATUTS R LIBRES
BATISTA Aurdlie “|Membre CD ' |
CHASSERAY Jean Pierre Bureau |Secrétaire Général I )
COLEIN a ‘ Amaury CD - Groupe Haut-Niveau o
DERRAR {Nassera |Bureau |Trésoriére Adjointe I
FONANT |Philippe CD - Assistant PPG |
GONCALVES lsabelle |CD - Assistante Boutique |
GRIDAINE Bertrand CD - jeunes espoirs 1
LE MELLAY-HAMMON Veronlque CD - Vie Associative 1
LEGEAY Laetitia CD - Responsable Boutique 0 i
PAINGAULT Christine Bureau |Trésoriére | i3
ROUX Domlmque Bureau Secrétaire Générale Ad]omte Sl
ROUX llohann |CD -PROJET FEMININ - T
SAINDERICHIN [Ermelinda CD - PPG 1
§ALINI - Phiiippe Bureau |Président |
VAIGREVILLE Denis CD - Communication I 0
VINCE . Serge ‘Bureau |Vice-Président ) . I
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Candidatures

Mbre de Postes 5

CANDIDATURES Dispenibles
Nbre de Candidats 4
NOM PRENOM POSTE SOUHAITE

PARIENTE SANDRA Dojo R Rolland |

PILLIU AURELIE Boutique |

PETIT MAUD Boutique I

MUSIALOWSKIE ALEXANDRA Vie Associative |

Les Candidatures sont approuvées a 'unanimité

Les postes seront validés a la rentrée lors d’une réunion du Comité Directeur

L'ordre du jour étant épuisé, le Président remercie I'Assemblée de leur présence.
Il déclare la séance levée a 12H20.

Il est dressé le présent procés-verbal de la réunion, signé par le Président de séance et le Secrétaire de

seance.

A Sartrouville le, 05 Juillet 2020

Le Président de Séance
Mr Serge VINCE

La Secrétaire de Séance
Mme Dominigue ROUX
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